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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2016/17

VISTO il vigente CCNL — comparto scuola — 2006/09 sottoscritto il 29/11/2007 e successive sequenze
contrattuali;

VISTI gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, cosi come modificato dagli artt. 54, 55 del D.Lgs.
27/10/2009, n. 150;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 15/07/2010;

VISTO il POFT dell’Istituzione Scolastica approvato dal Collegio dei Docenti del 227/10/2016 ed adottato
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 28/10/2017,;

VISTA la nota Miur 14207 del 30/09/2016

E’ SOTTOSCRITTA
presso I'ITC-PACLE *“V.Bachelet” di Ferrara, in sede di negoziazione integrativa a livello d’istituzione
scolastica, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Paola
Zardi e i rappresentanti sindacali, rappresentati dalla R.S.U d’istituto e dai Sindacati territoriali, la seguente ipotesi

di contratto integrativo per I’anno scolastico 2016/2017 che dovra essere sottoposta al vaglio del collegio dei
revisori dei conti per I"attestazione della relativa compatibilita finanziaria.

Letto e sottoscritto in data 03/04/2017

Per la Delegazione di parte pubblica Per la delegazione di parte sindacale

Il Dirigente Scolastico La R.S.U.

Paola Zardi w o™ Marianna Fornasielg‘(m“‘/)“‘“j
A u

Paola Malagutti
Cinzia Polesinanti
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Per le rappresentanze sindacali
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INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PARTE GIURIDICA

VISTO il vigente CCNL — comparto scuola — 2006/09 sottoscritto il 29/11/2007 ¢ successive sequenze
contrattuali;

VISTI gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, cosi come modificato dagli artt. 54, 55 del D.Lgs.
27/10/2009, n. 150;

VISTO il contratto d’Istituto parte giuridica vigente dall’anno scolastico 2015/16

presso I'ITC-PACLE *“V.Bachelet” di Ferrara, in sede di negoziazione integrativa a livello d’istituzione
scolastica, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Paola
Zardi e i rappresentanti sindacali, rappresentati dalla R.S.U d’istituto e dai Sindacati territoriali, € sottoscritta la
seguente modifica al contratto integrativo parte giuridica vigente dall’anno scolastico 2015/16 del 18 dicembre
2015.

Il 3° capoverso “L’orario ridotto non si applica ai periodi di sospensione dell’attivita didattica™ dell’art. 29
"Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore™ viene abrogato. con effetto decorrente dalla sottoscrizione del contratto
integrativo parte giuridica, attualmente vigente
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PROPOSTA INTESA ECONOMICA CONTRATTO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO
2016/17

DETERMINAZIONE BUDGET FONDO D’ISTITUTOA. S. 2016/17
Al sensi dei seguenti provvedimenti:

Visto il CCNL 2006/2009

Viste le sequenza fis 8/4/2008 e 25/07/2008:;
Visto il CCNL 2° biennio 2008/09 del 23/1/2009
Vista la nota 13439 del 25 settembre 2015

Vista la nota 14207 del 30/09/2016

Voce | Parametro Moltiplicatore subtotale

Quota per numero di €339.65 107 € 36.342,55

addetti in organico di

diritto

Quota per numero €372,53 78 € 29.057.34

docenti in organico di

diritto

Punto di erogazione €2.594,16 1 €2.594,16
€ 67.994.05

TOTALE LORDO STATO

L"importo viene ricondotto, per comodita di calcolo al lordo dipendente: € 51.238.93.
A questo importo va aggiunto la somma di € 4.069,07(lordo dipendente), si tratta delle economie
dell'anno scolastico precedente, (comprensive della disponibilita di € 1.604,85 per incarichi specifici
non impegnata/erogata) per un complessivo lordo dipendente di € 55.308.00.

Della somma in questione sono destinati ai corsi di recupero: € 10.000,00 (€ 9.000, cioe il 90%, per
compensi ai docenti; € 1.000,00, cioé¢ 10%, per compensi a favore del personale ata). La proporzione
sara mantenuta anche in sede di effettiva erogazione del compenso, che, tra l'altro, potrebbe rendere
necessario il ricorso agli specifici fondi in bilancio(attualmente postati sul P2 per complessivi €
18.538.39). La quota sara suddivisa per 2/3 ai collaboratori scolastici e 1/3 agli assistenti amministrativi.
Per eventuali utilizzi dei laboratori si valutera a parte ed a consuntivo un riconoscimento agli assistenti
tecnici coinvolti.

Per il fondo di Istituto in senso stretto restano: € 45.308.00.
Dall’importo, come concordato, sono detratti immediatamente gli importi per compensare il vicario del
Dirigente e I'indennita di direzione quota variabile del Dsga:

e Al Vicario del Dirigente n. 170 ore per un importo di € 2.975.00 @—\
O
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Indennita di direzione per il Dsga € 3.960.00
Per il sostituto del dsga € 463.68.

Restano per la contrattazione € 37.909.32.

Si concorda di ripartire il fondo per il 30% al personale ata e per il 70% al personale docente: in definitiva
€ 11.372.80 al personale ata, € 26.536,52 al personale docente

FONDO DOCENTI
[ criteri per 'utilizzo delle risorse destinate al personale docente sono determinati tenendo conto dei
seguenti documenti:

L =

Piano dell’offerta formativa triennale 2016/19:

Macroprogettazione approvata dal Collegio dei Docenti per 1’anno scolastico 2016/17 suddivisa
nelle seguenti aree:

Funzionamento ordinario;

Orientamento;

Progetti d’Istituto. Valorizzazione eccellenze (matematica, informatica, lingue straniere) e
supporto studenti (cultura, integrazione, turismo, salute).

Il fondo d’istituto relativo al corrente anno scolastico, viene ripartito nel seguente modo:
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a-INCARICHI, compensati forfettariamente, per tutte le attivita aggiuntive all’insegnamento come da
sottoindicata tabella:

incarico Unita Ore incaricato Ore totali Importo totale
Coordinatore  di
pr a2

classe (27,3747 :4 8 192 3.360.00
Coordinatore  di
classe (17.5") 16 10 160 2.800.00
e 1 20 20 350,00
digitale
Responsgblle di 15 1 60 1.050,00
laboratorio
Reterente 1 25 25 437,50
sicurezza
CUaiEone 2 60 120 2.100,00
orario
Referente sede <
Via Novello 1 95 95 1.662.50
Referente
sostituzione 1 70 70 1.225.00
docenti
Tutor neoassunti 2 10 20 350,00
Team innovazione 3 10 30 525.00
Ceitil:_Eiipho 2 5 110 1.925,00
¢ dipartimenti

I 902 15.785.,00

)




B — incarichi per tutti i progetti volti al miglioramento dell offerta formativa, deliberati dal Collegio dei
Docenti. Si precisa che in sede di rendicontazione i compensi, anche forfettari, dei docenti,
potrebbero essere diminuiti considerando il numero di ore a disposizione degli stessi:.

ORIENTAMENTO
Attivita Unita Ore per | Ore Compenso Compenso
unita complessive | orario complessivo
Orientamento in|3 30 17,50 525,00
ingresso/progettazione
Orientamento in | Docenti vari 158 17,50 2.765.00
ingresso
laboratori/uscite/Open
day
Orientamento  classi | 3 ' 12 17.50 210,00
seconde
Accoglienze classi | 4 22 17,50 385.00
prime
Orientamento in uscita | 2 20 17,50 350,00
| 4.235.00

EDUCAZIONE ALLA SOLIDARIETA’ E ALLA PACE

Attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso Compenso
complessive orario complessivo
Progettazione, | 2 10 20 17,50 350,00
verifica €
coordinamento
) 350,00

MOBILITA’ INTERNAZIONALE

Attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso Compenso
complessive orario complessivo
| Organizzazione 1 15 20 17,50 350.00
‘ 1 5 :
350,00




PROGETTO SALUTE

Attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso Compenso
complessive orario complessivo
Progettazione ¢ ] 20 20 17.50 350.00
organizzazione
Commissione ed 4 4 16 17.50 280.00
interventi  nelle
classi
Sorveglianza 2 4 8 17.50 140,00
attivita
Pesponsabile
Spszi0 giovani
Comune di Ferrara
Giornata mondiale 1 2 2 17.50 35.00
dell’alimentazione
805,00
PROGETTO LINGUE
Attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso | Compenso
complessive orario | complessivo
Soggiorno  di 10 15 17.50 262,50
studio Galles 5
Soggiorno  di 6 6 17.50 105.00
studio Spagna
Soggiorno di 6 6 17.50 105.00
studio Francia
Scambio con 30 525.00
Germania
' Scambio con 30 17.50 525.00
Francia
1.522,50
"
w
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GESTIONE AREA PROGETTUALE

attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso ' Compenso
complessive orario | complessivo
Esame progetti I 10 17,50 175.00
Supporto 5 50 17.50 875.00
RAV/PDM
Revisione 2 5 10 1750 175,00
questionari
Materialiper 2 6 12 17,50 210.00
coord./dip.
Invalsi 1 10 10 17,50 175,00
1.610,00
COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
Attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso Compenso
complessive orario complessivo
Progettazione, | 1 10 10 17,50 175,00
verifica e
| coordinamento
| Commissione | 6 3 18 17,50 315,00
[ 490,00 ]
LA GESTIONE DEL SITO WEB
Attivita Unitadi n. ore unita Ore Compenso Compenso
personale complessive orario complessivo
Coordinamento 1 70 70 17.50 1.225,00
attivita del sito
e
pubblicazione
pagine su
indicazione
della dirigenza
1.225,000
TOTALE IMPEGNO DOCENTTI FIS € 26.372,50 ;
/
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PROGETTI NON A CARICO DEL FONDO IN SENSO STRETTO MA A CARICO DELLA
DISPONIBILITA’ D’ISTITUTO

Per le attivita complementari educazione fisica, vista la costituzione del gruppo sportivo
d’Istituto, per n. 40 classi (€ 113,19 per classe). Lordo Stato di € 4.527.60 per un lordo dipendente di
€ 3.411.91, secondo quanto stabilito dal CCNI del 24/06/2016, anche se al momento non c¢’¢ nessuna
assegnazione ufficiale.

Per il progetto sono coinvolti n. 2 docenti. per complessive 100 ore, al costo orario di € 33.66. per una
previsione di impegno complessivo di spesa di € 3.366,00

Il compenso verra erogato a consuntivo delle ore effettivamente svolte, che determineranno
I’assegnazione effettiva, comunque, nell’ambito della disponibilita.

FORMAZIONE PROGETTO COOP CLASSE 2.0
A carico del progetto Formazione e aggiornamento del bilancio

| Attivita Unitadi | n. ore unita Ore Compenso Compenso
| personale r complessive orario complessivo
Formazione 8 8 35,00 280.00
docenti
Organzzazione 4 4 17,50 70,00
attivita
Docenti 6 48 17.50 840.00
consiglio  di
classe
Formazione 3 4 12 35.00 420,00
2015/16
| 1.610,00
PROGETTO ECDL

Progetto finanziato con i fondi delle famiglie per circa € 10.000, destinati in gran parte all’acquisto di
skill card ed esami ad al compenso per i docenti coinvolti. I compensi sono proporzioinale alle entrate.
In particolare & previsto un compenso per la gestione del progetto per n. 1 docente di n. 30 ore ad €

17,50 per complessivi € 875,00
W
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PROGETTO ECCELLENZA a carico dei fondi di bilancio. Nel progetto confluiscono le seguenti

attivita:

corsi finalizzati al conseguimento delle certificazioni linguistiche

Attivita Unita di | n.ore unita Ore Compenso Compenso
personale complessive orario complessivo
Progettazione 1 10 10 17,50 175.00
&
organizzazione
Lezioni 4 20 80 35.00 2.800.00
frontali n. 4
corsi
2.975.00
Approfondimenti matematici
Attivita Unitadi n.ore unita | Ore Compenso Compenso
personale complessive orario complessivo
Organizzazione 1 6 10 17,50 175,00
e progettazione 1 2
| 1 2
Corsi di 3 22 35,00 770.00
approfondimento
Giochi 1] 3 3 1230 52.50
matematici |
' 997,50
A scuola di legalita
Attivita Unitadi n. ore unita Ore Compenso Compenso
personale complessive orario complessivo
Organizzazione | 1 6 6 17,50 105,00
Parlamento-
| MIUR
CONTRO la dispersione — VERSO I’inclusione (Fondi progetto integrazione)
Attivita Unitadi n. ore | Ore Compenso | Compenso
personale | unita complessive | orario complessivo
Corsi italiano per stranieri 1 23 23 35,00 805,00
Progettazione/organizzazione 80 17.50 1.400.00
€ monitoraggio
Alfabetizzazione matematica 1 2 2 17,50 35.00
progettazione ;
Organizzazione 8 | 2 16 | 17.50 280,00 .
8 ,xf 0 ] \
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| | e | 2.520.00

Progetto Alternanza Scuola-lavoro 2016-17

Docente Referente Progetto
65hCommissione — 5 docenti 120h
PROGETTI CLASSI TERZE

S classi progetto Students Lab Docente referente 20h

Docente —fiera 10h

Tot: 30h x 5 classi = 150h

2 classi progetto CNA Docente referente 20h

Tot: 20h x 2 classi = 40h

1 classe progetto UNICREDIT Docente referente 20h

PROGETTI CLASSI QUARTE

8 classi quarte perogni  Docente referente 10h

Tot: 10h x 8 classi = 80h

Per docente/docenti del C.dC. impegnati nel tutoraggio durante lo stage in azienda verra considerata
1h per alunno componente la classe di appartenenza, pertanto I"'importo risultera variabile a seconda
della classe quarta. Totale complessivo 171 ore.

PROGETTO STAGE ALL’ESTERO (FRANCIA)

Rivolto ad alunni di classi 4"

2 Docenti referenti x 12 h cadauno =24 h

PROGETTO ERASMUS + (MOVING GENERATION 2020)

Rivolto ad alunni classi 4* e 5*

3 Docenti referenti — Totale 36 h
PROGETTO IMEP /L‘g




Classi 3”B. 3*L. con adesione volontaria x classi 4"

Progettazione: 1 docente 5h
Collaborazione diretta; 2 docenti 20h
Docenti coinvolti: 5 con ore di docenza (30h circa)

Totale: 25h  piu ore di docenza

PROGETTO ECONOMIA AZIENDALE

(potenziamento in collaborazione con UNIFE — conferenze in lingua inglese)

Classi coinvolte: 37-4"-5" AFM, SIA, RIM

Coordinamento incontri preliminari: 1 docente 4h
Progettazione: 3 docenti (2h cadauno) 6h
Verifica-rendicontazione: 3 docenti (3h cadauno) %h

Totale: 19h

PROGETTO COLLABORAZIONE CON GUARDIA DI FINANZA

Classi coinvolte: tutte le classi 47

Progettazione: 2 docenti 5h

PROGETTO I DOTTORI COMMERCIALISTI INSEGNANO
Classi coinvolte: 5C-5D AFM

Progettazione/ rendicontazione: 1 docente 4h

PROGETTO CLASSE TURISTICA

Classi coinvolte: tutte le classi turismo

Progettazione/coordinamento/rendicontazione: 1 docente 10h

PROGETTO PIAZZA AFFARI TEDESCO
Classi coinvolte: classe 4™ L RIM

Progettazione/coordinamento/rendicontazione: 2 docenti 20h (totale)

PROGETTO “COMMERCIO INTERNAZIONALE E REDAZIONE DI BUSINESS PLAN",W?
y
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Classi coinvolte: classi terze RIM

Progettazione/rendicontazione: 1 docente 6

FUNZIONI STRUMENTALI:
quota scuola: 1.689.49;
quota n. 78 docenti: 3.592.68 (€ 46,06 pro-capite)
per un totale lordo Stato di € 5.282.,17. per € 3.980.54 di lordo dipendente.

Vengono previste n. 3 fuzioni strumentali:
e Area progetti (nl docente)
¢ Orientamento (n. 1 docente)
e Integrazione (n.2 docenti)
[1 valore economico di ciascuna funzione strumentale & di € 1.326.84

Per le ore eccedenti dei docenti per sostituzione colleghi assenti. per 78 unita (quota pro-capite di €
51.17) il lordo Stato € pari ad € 3.991,26. per un lordo dipendente pari ad € 3.007.73.



PERSONALE ATA
COLLABORATORI SCOLASTICI

Attivita unita Ore per unita | Ore Compenso Compenso
complessive orario complessivo
Servizi esterni | 2 10 20 12.50 250.00

sede ] e 2
Recupero 1 10 10 125.00
documenti
archivio sede 1
Recupero 2 10 20 250.00
documenti
archivio sede 2
Collaborazione | 6 15 90 1.125.00
segreteria sede
2

Tenuta 2 10 20 250,00
magazzino
materiali sede
le2

Lavori piccola | 2 10 20 250,00
manutenzione
sedele?2
Organizzazione | 4
turni e
sostituzioni
sede 2
Manutenzione | 1 10 10 125.00
cicli sede 1
Fascicolazioni | 1 10 10 125.00
documenti e
gestione
audiovisivi
sede 1
Accoglienza 3 10 30 375.00
esterni sede
1/smistamento
telefonate
Flessibilita 14 10 140 1.750.00
oraria e di
servizio
Sostituzione 14 10 140 1.750,00
colleghi assenti

Ln

20 250,00

520 6.500.00
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Attivita

Unita

Ore ad unita

Totale ore

Compenso

orario

Compenso
totale

Sostituzione
dsga

Front office

N

14,50

507,50

Gestione
marcatempo

14,50

145,00

Supporto
dirigenza
procedure
sostituzione
docenti/organico

10

14,50

145,00

Attivita inerenti
privacy e
sicurezza

15

14.50

21750

Sostituzione
colleghi assenti

10

70

14,50

1.015.00

Flessibilita
oraria e di
servizio

10

70

14,50

1.015.00

Team
innovazione

10

20

290,00

230

ASSISTENTI TECNICI

Attivita

Unita

Ore ad unita

Totale ore

Compenso

orario

Compenso
totale

Flessibilita
oraria e di
servizio

28

14.50

406,00

Sostituzione
colleghi
assenti

406,00

Piccola
manutenzione
e assistenza
per
fotocopiatori

28

406.00

Supporto
informatico
uffici

d

12

14,50

174.00

Tenuta
magazzino

forniture

14,50

116.00

13
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innovazione

Team 1 10 10 14,50 145.00

114 1.653.00

TOTALE IMPEGNO ATA FIS 11.488,00

PROGETTI NON A CARICO DEL FONDO

PROGETTO ECDL

Per la realizzazione del progetto ECDL si prevede un compenso forfettario al personale ata:
e N. 40 ore per gli assistenti tecnici comnvolti;
e N. 10 ore all’assistente amministrativo coinvolto;
e 20% di quanto corrisposto ai docenti ai collaboratori scolastici coinvolti;

PROGETTO LINGUA 2: n. 10 ore all’assistente amministrativo che supporta lo svolgimento dei
Corsi.

PROGETTO ALTERNANZA
n. 15 ore di riconoscimento all’assistente amministrativo di supporto al progetto:



PROGETTO ASSISTENTI TECNICI/REGISTRO ELETTRONICO

ATTIVITA DESCRIZIONE ore Unita Costo
comp | Coinvolte | complessi
lessiv ve

€
e Sede | 100 7| 1.450,00
Registro elettronico e Succursale |
Ripristino Tablet /Ripristino Backup
App - Utente

Manutenzione rete wireless

Escudo e Sede 20 | 1 2590.00
e  Succursale 20 2 290,00

Manutenzione e risoluzione
problematiche inerenti ai 2 pc che
permettono la navigazione internet,
la navigazione locale all’interno
della scuola e la comunicazione tra

le 2 sedi
Gestione server 60 2 870,00
Didattica s Manutenzione e risoluzione
problematiche inerenti al [
server didattica
e (Creazione utenti annuali 20 1 290,00

alunni e personale (docente
e ata) con relative cartelle
gestibili su tutta la rete
didattica

Server antivirus Manutenzione dei 2 server 40 1 580,00
antivirus con verifiche
periodiche sullo stato di salute
delle postazioni compresi in
netbook di registro elettronico

Referenza Lepida ® Sede 10 1 145,00
e Succursale 10 I 145,00
Preparazione- reset Pulizia software —rimozione 30 3 435,00

Netbook vecchi | parametri di navigazione attraverso
la rete della scuola
per vendita/asta

cancellazione dati |
privacy

Preparazione ed 50 5 725,00
installazione 120 |




tablet nuovi per
registro elettronico
inizio anno

Gestione e
manutenzione 2
labaratori mobili

/Aule multimediali

60

870,00

Amministrazione
Google Suite / App
Admin Istituto

10

145,00

Referente
accessibilita

20 |

290,00

450

6.525,00

oy



incarichi specifici del personale ATA

Quota per n. 28 unita(quota pro-capite €161.76) lordo Stato 4.529,28 per € 3.413.17 di lordo

dipendente, ma in realta 1’assegnazione ¢ di € 3.197,32, pur considerando le 28 unita.

Profilo Ativita Condizione importo
Ass.te tecnico Collaborazione in Tempo indeterminato, | 600,00
materia di sicurezza privo di posizione
economica
Coll. Scolastico Palestra Tempo indeterminato, | 300.00
privo di posizione
economica
Coll. Scolastico Primo soccorso ed Tempo indeterminato, | 300.00
addetto antincendio privo di posizione
economica |
Coll. Scolastico Riordino biblioteca Tempo indeterminato, | 300,00
privo di posizione
economica
>



