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CONTROLLO DI GESTIONE

FORMAZIONE MANAGERIALE

NS Il 70% delle strategie

'

COME AGIRE?

aziendali falliscono
non per errori
concettuali ma per loro
CATTIVA
IMPLEMENTAZIONE

QUANTE AZIENDE FANNO FORMAZIONE MANAGERIALE IN MODO
STRUTTURATO E IN RELAZIONE ALLA PROPRIA STRATEGIA?

La FORMAZIONE MANAGERIALE ¢ utile solo se crea le competenze alla
.base della strategia aziendale

MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/2001

37%

13%

37%

QUALI SONO | BENEFICI?

Il 54% delle aziende
INVESTE risorse e
tempo NELLA
FORMAZIONE DEL
PROPRIO
MANAGEMENT

Solo il 13% delle aziende conosce i reali BENEFICI derivanti
dall'adozione di un MODELLO ORGANIZZATIVO D.LGS. 231/2001.

D.LGS
231/2001

13"

il 37% delle aziende adotta

un sistema organizzativo
D.LGS. 231/2001

Z2COMPANY

Nel 2013 il 37% delle aziende italiane ha esternalizzato processi o funzioni aziendali

IN BASE A QUALI DATI INTERVENIRE?
il CONTROLLO DI GESTIONE fornisce dati fondamentali per
SCOVARE LE INEFFICIENZE latenti e VELOCIZZARE | PROCESSI aziendali
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Pianifica il tuo futuro sviluppando un PIANO INDUSTRIALE, il tuo diario di bordo, il tuo progetto di business!
B 1122% 5 anni
‘ B 161% 3 anni
. IL10% 1 anno

IL 7% piu di 5anni

Non serve spingersi troppo lontano!
In Italia i CEOs considerano IDEALE una
PIANIFICAZIONE di massimo 3 ANNI

_/

VALE LA PENA DI RISCHIARE?

Informati per capire se ottemperato a tutti gli

obblighi del D. LGS. 196/2003 e per implementare un
SISTEMA DI GESTIONE DELLA PRIVACY
50:1 E IL RAPPORTO TRA MULTA in caso di omessa
o incompleta conservazione dei dati e COSTO PER
LO SVILUPPO DI UN SISTEMA DI PRIVACY
[

SISTEMI DI QUALITA AZIENDALE

QUALI SONO | TUOI OBIETTIVI?
In Italia, le certificazioni di SISTEMI DI QUALITA" AZIENDALE sono cresciute solamente dell'1%.

Esiste una CORRELAZIONE DIRETTA TRA LEADER DI SETTORE E
ﬂ ADOZIONE DI SISTEMI DI QUALITA aziendale a livello globale
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