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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2017/18

VISTO il vigente CCNL — comparto scuola — 2006/09 sottoscritto il 29/11/2007 e successive sequenze
contrattuali,

VISTI gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, cosi come modificato dagli artt. 54, 55 del D.Lgs.
27/10/2009, n. 150;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 15/07/2010;

E’ SOTTOSCRITTA

presso I'ITC-PACLE “V.Bachelet” di Ferrara, in sede di negoziazione integrativa a livello d’istituzione
scolastica, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Paola
Zardi e i rappresentanti sindacali, rappresentati dalla R.S.U d’istituto e dai Sindacati territoriali, la seguente ipotesi
di contratto integrativo per I’anno scolastico 2017/2018 che dovra essere sottoposta al vaglio del collegio dei
revisori dei conti per I’attestazione della relativa compatibilita finanziaria.

Letto e sottoscritto in data 19/12/2017

Per la Delegazione di parte pubblica Per la delegazione di parte sindacale
Il Dirigenteji:l\aico LaR.S.U.
L8 /};JJ&'\LM {//} N QAC o

Ot o/l
—

Per le rappresentanze sindacali







Istituto Tecnico Commerciale e per Periti Aziendali e Corrispondenti in

Lingue Estere "'V. Bachelet”
Via Mons. Ruggero Bovelli, 7/13 - 44121 FERRARA
V. Bachelet TEL. 0532/209346-203266; FAX. 0532/202365 - www.itbacheletferrara.it
Cod. Meccanografico FETD08000Q — Cod. Fiscale 93076260384

PROPOSTA INTESA ECONOMICA CONTRATTO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO
2017/18

DETERMINAZIONE BUDGET
At sensi dei seguenti provvedimenti:

e Visto il CCNL 2006/2009

e Viste le sequenza fis 8/4/2008 e 25/07/2008;;

e Visto il CCNL 2° biennio 2008/09 del 23/1/2009
e Vista lanota 19107 del 28 settembre 2017

Voce Parametro Moltiplicatore subtotale

Quota per numero di € 338,71 102 € 34.548,42

addetti in organico di

diritto

Quota per numero € 358,40 74 €26.521,60

docenti in organico di

diritto

Punto di erogazione € 2,598,73 1 €2.598,,73
€ 63.668,75

TOTALE LORDO STATO

L’importo viene ricondotto, per comodita di calcolo al lordo dipendente: € 47.979,46. A questo importo
va aggiunto la somma di € 5.060,61(lordo dipendente), si tratta delle economie dell'anno scolastico
precedente, per un totale complessivo lordo dipendente di € 53.040,07

Della somma in questione sono destinati ai corsi di recupero: € 10.000,00 (€ 9.000, cioeil 90%, per
compensi ai docenti; € 1.000,00, cioe 10%, per compensi a favore del personale ata). La proporzione
sara mantenuta anche in sede di effettiva erogazione del compenso, che, tra l'altro, potrebbe rendere
necessario il ricorso agli specifici fondi in bilancio(attualmente postati sul P2 per complessivi €
3.192,44). La quota sara suddivisa per 2/3 ai collaboratori scolastici e 1/3 agli assistenti amministrativi.
Per eventuali utilizzi dei laboratori si valutera a parte ed a consuntivo un riconoscimento agli assistenti
tecnici coinvolti.

Per il fondo di Istituto in senso stretto restano: € 43.040,07.
Dall’importo relativo al fondo d’istituto sono detratti immediatamente gli importi per compensare il
vicario del Dirigente e 1’indennita di direzione, quota variabile, del dsga: .
e Al vicario del Dirigente n. 170 ore da 17.50 per complessivi € 2.975,00 dﬁj\
e Al dsga per indennita di direzione € 3.810,00 J
Al sostituto del dsga € 463,68.
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Restano per la contrattazione € 35.791,39

S1 concorda nel lasciare inalterata la ripartizione tra il fondo docenti e fondo ata: rispettivamente il
70% ed il 30%.
In definitiva:

e Somma destinata ai docenti: € 25.054,20. Somma destinata al personale ata: € 10.737,19.
FONDO DOCENTI

I criteri per 1’utilizzo delle risorse destinate al personale docente sono determinati tenendo conto dei
seguenti documenti::
e Piano dell’offerta formativa a. s. 2017/18;
e Macroprogettazione approvata dal Collegio dei Docenti per 1'anno scolastico 2017/18
suddivisa nelle seguenti aree:

1. Funzionamento ordinario

2. orientamento;

3. progetti d’istituto. valorizzazione eccellenze (matematica, informatica, lingue straniere)
e supporto studenti (cultura, integrazione, turismo)

4. formazione e supporto studenti (cultura, integrazione, turismo, salute).

Il fondo d’istituto, relativo al corrente anno scolastico, viene ripartito nel seguente modo:

a— INCARICHI, compensati forfetariamente, per tutte le attivita aggiuntive all’insegnamento
come da sotto indicata tabella:

Personale | Ore Ore totali | Importo lordo

Compensi docenti incaricato | incaricato dipendente
Coordinatori di classe seconda, terza e 24 8 192 3.360,00
quarta

Coordinatori di classe prima e quinta 14 10 140 2.450,00
Responsabili di laboratorio 15 4 60 1.050,00
Referente sicurezza 1 25 25 437,50
Commissione orario 3 120 2.100,00
Commissione Viaggi 3 6 18 315,00
Referente di sede Via Novello 1 95 95 1.662,50
Referente sostituzione docenti 1 70 70 1.225,00
Coord. Disciplina e Dipartimenti 22 4 88 1.540,00
TOTALE 808 14.140,00




B — incarichi per tutti i progetti volti al Miglioramento dell’Offerta Formativa, deliberati dal
Collegio dei Docenti:

ORIENTAMENTO IN ENTRATA/USCITA

attivita unita Ore | Compenso | Ore Compens
orario complessive | o

compless
ivo

Referente 1 coordinamento, verifica. 60 17,50 60 1.050,00

Rendicontazione,
formazione classi prime

Commissione: 5 6 17,50 30 525,00

progettazione,

Commissione: prep. 2 5 17,50 10 175,00

materiale

Attivita orientamento | docenti 17,50 40 700,00

“Scuola Aperta”

Attivita orientamento | docenti 17,50 40 700,00

presso le scuole

Lab. didattici docenti 17,50 15 262,50

Attivita post-diploma | 3 17,50 20 350,00

Attivita per classi 2 Doc 17,50 15 262,50

seconde

TOTALE 250 4.025,00

PROGETTO ACCOGLIENZA CLASSI PRIME

Attivita Unita Oreper | Compenso | Ore complessive | Compens
unita orario 0
compless
ivo
Progettazione, 6 17,50 18 315,00

predisposizione materiali,
incontro con tutor

Progetto: aspetti 6 17,50 10 175,00
motivazionali, metodo di

studio

Progetto “Welcome”

Progettazione/rendicontazione | 1 3 17,50 3 52,50
Coordinamento/questionario | 2 4 17,50 8 140,00

Progetto Il buon lettore™:
progettazione/coord,/sviluppo/

2 9 17,50 18 315,00
rendicontazione
1 17,50 1 17,50
TOTALE 58 1.015,00
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PROGETTO “I MERCATINI DEL BACHELET”

Attivita Unita Ore per unita | Compenso Ore Compenso
orario complessive | complessivo

Progettazione/

Coordinamento/ 1 4 17,50 4 70,00

rendicontazione

Manifestazione 1 3 17,50 3 52,50

TOTALE 7 122,50

EDUCAZIONE ALLA SOLIDARIETA’ E ALLA PACE

Attivita Unita Ore Compenso Ore Compenso
orario complessive complessivo
Progettazione, 2 10 17,50 20 350,00
coordinamento,
verifica
TOTALE 20 350,00
PROGETTO SALUTE
Attivita Unita Ore per unita | Ore Compenso Compenso
complessive orario complessivo
Progettazione 1 20 40 17,50 700,00
e 1 20
organizzazione
Giornata 1 4 4 17,50 70,00
alimentazione
(il ciboin ...
movimento)
4 770,00
PROGETTO EDUCAZIONE AMBIENTALE
Attivita Unita Ore per Compenso Ore Compenso
unita orario complessive | complessivo
Progetto “Occhio al
rifiuto™: coordinamento/ 1 4 17,50 4 70,00
contatti
Progetto “energie
alternative’: 1 6 17,50 6 105,00
progettazione/realizzazione
Progetto “Earth” 1 6 17,50 6 105,00
TOTALE 16 280,00




PROGETTO LINGUE

Attivita Unita Oreper | Compenso | Ore Compenso
unita orario complessive | complessivo
Soggiorno di studio
Inghilterra:
referente/monitorag 1 10 17,50 10 175,00
monitoraggio. 1 3 17,50 3 52,50
Spagna:
referente/verifica 8 17,50 8 140,00
Francia: 1
referente/verifica 6 17,50 6 105,00
Scambio Francia: 2 15 17,50 30 525,00
progettazione/realizzazione/
rendicontazione
Scambio Germania: 1 30 17,50 30 525,00
progettazione/organizzazione/
Rendicontazione
-Visite guidate 4 2 17,50 8 140,00
Bologna/Ferrara
TOTALE 95 1.662,50
COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
Attivita Unita Ore per | Compenso | Ore Compenso
unita orario complessive | totale
referente 1 10 17,50 10 175,00
commissione 3 17,50 18 315,00
TOTALE 28 490,00
MOBILITA’ INTENAZIONALE
Attivita Unita Ore per | Compenso | Ore Compenso
unita orario complessive | totale
Organizzazione/progettazione 1 15 17,50 15 262,50
/contatti
TOTALE 215 262,50
5

Lo



PIANO OFFERTA FORMATIVA TRIENNALE

TOTALE

Attivita Unita Ore Compenso Ore Compenso
per orario complessive | totale
unita

Supporto RAV 5 12 17,50 60 1.050,00

Coordinamento e 2 10 17,50 20 350,00

tutoraggio dei progetti

Prove nazionali 1 10 17,50 10 175,00

valutazione e processi

miglioramento/interventi

di miglioramento

90 1.575,00

TOTALE COMPLESSIVO FONDO DESTINATO AI DOCENTI: € 24.692,50




PROGETTI NON A CARICO DEL FONDO IN SENSO STRETTO MA A CARICO DELLA
DISPONIBILITA’ DELL’ISTITUTO

ATTIVITA’ DEL GRUPPO SPORTIVO: € 4.270,82 lordo Stato (€112,39X38 classi)/ come da
contrattazione integrativa nazionale del 27/07/2017 - € 3.219,00 lordo dipendente-

Attivita: atletica leggera campestre e su pista, biliardo sportivo, calcio a 5, flag football,
oroentamento e orientamento trail, pallacanestro, pallavolo, rugby, sci alpino, snowboard e
vela. Per complessive n, 100 per n. 4 docenti

PROGETTO 10.1.1 - FSEPON - EM - 2017 - 77: CONTRO LA DISPERSIONE VERSO
L’INCLUSIONE

Figura unita | Compenso per n. 30 ore Modulo

Esperto/tutor

Esperto 1 € 1.410,00 “Dai monti al mare: soggiorni sportivi per
I'apprendimento delle tecniche dello sci e

Tutor 1 € 600,00 della vela”

Esperto 1 €1.410,00 "Competenze per il Mio Futuro: approccio ai
software gestionali”

Tutor 1 € 600,00

Esperto 1 €1.410,00 “IMEP (ltalian Model European Parlament)
Simulazione di Parlamento Europeo”

tutor 1 €600,00

Esperto  (per 1 €1.410,00 “Un esercizio al giorno: i principi della

lingua inglese - pratica YOGA"

modalita CLIL)

Tutor 1 € 600,00

Esperti: “S.A.S. Sostegno allo Studio”

matematica 1 €1.410,00

economia 1 €1.410,00

aziendale

Tutor 1 € 600,00

Esperti “Creativita ed intuito; verso le prove

; nazionali...”

matematica 1 €1.410,00

italiano 1 € 1.410,00

Tutor 1 € 600,00

Tutor 1 € 600,00 “Laboratorio di Teatro”




ANIMATORE DIGITALE - TEAM INNOVAZIONE Fondi Formazione e fondo di € 1.000,00 per

I’ Animatore Digitale

Attivita Unita Ore per unita | Ore Costo orario Compenso
complessive totale

Referente 192,50
(Mandrioli) 1(Animatore 11 11 17,50

digitale)
Commissione | 3 472,50

9 27 17,50

1 Corso 2 (tra cui 420,00
questionari on | I’Animatore 6 12 35,00
line,... digitale)
1 Corso 105,00
Google 1(Animatore 3 3 35.00
calendar digitale)
1 Corso 70,00
creazione 1 2 2 35.00
mappe
concettuali
lcorso cattura 140,00
video e 1 4 4 35,00
tutorial
Supporto 490,00
docenti sede 1 | 2(tra cui 14 28 17,50
e? I’ Animatore

digitale)
TOTALE 1.890,00




ALTERNANZA SCUOLA LAVORO:
PROSPETTO ALTERNANZA 2017/18
INDIRIZZO TURISMO

3N: Progetto Students Lab: “laboratorio di gestione eventi”

4N — 4P: alternanza scuola-lavoro

- Progetto Erasmus+ - Moving Generation: classi turismo e RIM

Referente: n. 1 docente. Collaboratori: n. 2 docenti; TOT ore 16 a €17,50

- Progetto “Classe turistica”: classe 3N- 4N- 4P

Referente : n. 1 docente: progettazione, coordinamento, rendicontazione, verifica, monitoraggio,
TOT ore 10 a €17,50

- Progetto “Back-Front Office”: classe 4N- 4P

Referente: n. 2 docenti: progettazione, coordinamento, rendicontazione, verifica, monitoraggio, TOT
ore 6 a€17,50

Docente scuola superiore esterno

- Progetto “Bachelet in fiera”: classe 3N- 4N- 4P

Referente: n 1 docente: progettazione, coordinamento. TOT ore 6 a €17,50

- Progetto “Conoscere ¢ visitare le citta della cultura italiane ed europee”: classi turismo
Referente: n. 1 docente: progettazione, coordinamento, monitoraggio. -Progetto “Conoscere 1’arte
attraverso i musei, siti, ....”": classi turismo

Referente: n. 1 docente;

- Progetto “Orienteering Educazione Motoria: tutte le classi terze e una classe 4 turismo
Referente: n. 1 docente: organizzazione, valutazione/rendicontazione, TOT ore 21 a €17,50

- Progetto “Le vie del pellegrinaggio nel medioevo...”: classi turismo

Referente: n 1 docente: TOT ore 2 a €17,50

INDIRIZZO RIM

3K- 3L- 3M: progetto “Unicredit”

4K —4L: alternanza scuola-lavoro

- Progetto “Commercio estero e redazione Business plan™:classe 4K

Referente: n. 1 docente: realizzazione TOT ore 3 a €17,50

- Progetto “Piazza affari tedesco”: classe 4L

Referente: n. 1 docente; collaboratore: n. 1 docente: progettazione, coordinamento, verifica,

TOT ore 22 a €17,50

- Progetto “Incontro con imprenditori, ...”: classi 3"-4"-5" RIM

Referente: n. 1 docente: progettazione, coordinamento, realizzazione, verifica, TOT ore 11 a €17,50
- Progetto “Collaborazione GdF”: classi 4" dell’Istituto

Referente: n. 1 docente; collaboratori: n. 2 docenti: progettazione, coordinamento

TOT ore 5a€17,50

- Progetto “Verso il CLIL- potenziamento di Ec. Aziendale in inglese”: classi 3-4"-5" AFM, SIA,
RIM

Referente: n. 1 docente; collaboratori: n. 2 docenti: progettazione, coordinamento, verifica

TOT ore 27 a €17,50
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INDIRIZZO AFM

3C-3D: progetto Students Lab: “Laboratorio di impresa”, “Impresa, creativita futuro, responsabilita”
4C- 4D: alternanza scuola —lavoro

- Progetto “I dottori commercialisti insegnano™: classe 4 C e 4B SIA

Referente: prof.ssa CIA: progettazione, coordinamento, verifica, TOT ore 4 a €17,50

- Progetto “Verso il CLIL- potenziamento di Ec. Aziendale in inglese”: classi 3°-4"-5" AFM, SIA,
RIM

INDIRIZZO SIA

3 A-3B: Progetto “Socialmenti” in collaborazione con CNA
3° - 3B: Project Work n. 10 ore tra 1 docenti coinvolti

4 A-4B: alternanza scuola lavoro

- Progetto Erasmus + azione KA1: classe 4" SIA

Referente:n. 1 docente, collaboratore: n. 1 docente: coordinamento, organizzazione, realizzazione,
TOT ore 20 a €17,50;

- Progetto “Verso il CLIL- potenziamento di Ec. Aziendale in inglese™: classi 37-4~-5 AFM, SIA,
RIM

Progetto IMEP — trasversale a tutte le classe del triennio
Referente: n. 1 docente; collaboratori: n. 2 docenti. TOY ore docenza 30 a €35,00

Alma diploma n. 3 docenti per n. 16 ore, n. 1 docente per 4 ore

ECDL: progetto finanziato con fondi delle famiglie per circa € 15.000,00, destinati, per la maggior
parte all’acquisto di skill card e pagamento esami degli alunni e al compenso del personale docente
coinvolto. I compensi saranno proporzionali alle entrate. Altri compensi sono previsti per il personale
ATA (sirinvia alla specifica parte)

Attivita Unita Ore per Compenso Ore Compenso
unita orario complessive | totale

Progettazione/ 2 5 17,50 10 175,00

coordinamento

Accreditamento test 175,00

center 1 10 17,50 10

Verifica/monitoraggio/ 175,00

rendicntazione 1 10 17,50 10

TOTALE 535,00
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FORMAZIONE PROGETTO COOP CLASSE 2.0
Con fondi di cui al progetto P5(formazione e aggiornamento) del bilancio

attivita unita Ore Compenso | Ore Compenso
per orario complessive | totale
unita

Formazione docenti 8 35,00 8 280,00

Formazione docenti 4 17,50 4 70,00

Docenti consiglio di 8 17,50 64 1.120,00

classe™ (5 M)

*a rendiconto

TOTALE 1.470,00

PROGETTO ECCELLENZA finanziato con fondi di bilancio (P7) nel quale confluiscono le

seguenti attivita:

A)CORSI FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI

LINGUISTICHE
attivita unita Ore per Compenso orario | Ore Compenso
unita complessive | totale
Progettazione e 1 10 17,50 10 175,00
organizzazione .
corsi
n. 4 corsi lezioni 4 20 35,00 80 2.800,00
frontali
TOTALE 2.975,00
B)APPROFONDIMENTI MATEMATICI
Attivita Unita Ore | Compenso | Ore Compenso
per orario complessive | totale
unita
n. 1 corso di approfondimento di 1 10 35,00 10 350,00
matematica lezioni fontali
Organizzazione/progettazione 1 2 17,50 2 35,00
n.1 corso di elementi di 1 6 35,00 6 210,00
trigonometria
Organizzazione/progettazione 1 2 17,50 2 35,00
Giochi matematici— Bocconi 1 4 17,50 4 70,00
organizzazione/somministrazione
test
TOTALE 700,00
11
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ALFABETIZZAZIONE MATEMATICA((finanziato con fondi di bilancio (P3)

Attivita Unita Ore per unita Compenso Ore Compenso
orario complessive | totale

Redazione 2 17,50 2 35,00
modulo
Progettazione 2 17,50 4 70,00
attivita

4 17,50 8 140,00
TOTALE 245,00
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FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

CALCOLO DELLA SOMMA SPETTANTE ALL’ISTITUTO:
e Quota base 1.702,13;

e Quota per dimensione: n. 74 docenti 3.341,10
TOTALE lordo stato € 5.043,23

Disponibilita finanziaria al lordo dipendente: 3.800,47

Funzioni previste dal piano dell’offerta formativa:
* Alternanza scuola-lavoro
¢ Prevenzione dispersione scolastica e integrazione multietnica, accoglienza
e Gestione pof e poft

Alla singola funzione verra erogato 1/3 del compenso lordo sopraindicato.

ORE ECCEDENTI DOCENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
Quota pro-capite € 49,52 X 72 = 3.565,44 (lordo stato) e, quindi, € 2.761,48 (lordo
dipendente)alla quale somma va sommata I’economia del 2016/17, pari a € 2.682,31 per un
totale di € 5.443,79..
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FONDO PERSONALE ATA
COLLABORATORI scolastici

attivita Unita Ore per Totale Compenso | totale
unita orario

servizi esterni 2 5 10 12,50 125,00
Sede 1 recupero documenti archivio 1 10 10 12,50 125,00
Sede 2 coll. segreteria 6 15 90 12,50 1.125,00
Sede 2 recupero documenti archivio 2 10 20 12,50 250,00
Accogliena/smistamento telefonate 4 5 65 12,50 812,50
sede 1 1 10

1 15

1 20
Tenuta magazzino materiali di 2 5 10 12,50 125,00
pulizia sede 1 e 2
Lavori piccola manutenzione ¢ 2 5 10 12,50 125,00
straordinari
Flessibilita oraria e di servizi 14 10 140 12,50 1.750,00
Manutenzione cicli sede 1 1 10 10 12,50 125,00
Fascicolazione documenti e 1 5 5 12,50 62,50
ciclostile elettronico
Sostituzione colleghi assenti 14 10 140 12,50 1.750,00
TOTALE 510 6.375,00
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Attivita

Unita

Ore ad unita

Totale ore

Compenso
orario

Compenso
totale

Gestione
marcatempo

1

10

10

14,50

145,00

Supporto
dirigenza
procedure
sostituzione
docenti/organico

1

10

10

14,50

145,00

Attivita inerenti
privacy e
sicurezza

10

10

14,50

145,00

Sostituzione
colleghi assenti

10

80

14,50

1.160,00

Flessibilita
oraria e di
Servizio

10

80

14,50

1.160,00

TOTALE

190

2.755,00

ASSISTENTI TECNICI

Attivita

Unita

Ore ad unita

Totale ore

Compenso
orario

Compenso
totale

Flessibilita
oraria e di
SEervizio

7

4

28

14,50

406,00

Sostituzione
colleghi
assenti

28

14,50

406,00

Piccola
manutenzione
e assistenza
per
fotocopiatori

28

14,50

406,00

Supporto
informatico
uffici e
docenti

28

14,50

406,00

112

1.624,00

TOTALE FONDO ATA 10.754,00
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ATTIVITA’ ATA NON A CARICO DEL FONDO

PROGETTO ECDL(a carico del progetto P11)
Per la realizzazione del progetto ECDL si prevede un compenso forfetario al personale ATA:
A n. 5 ore per 4 assistenti tecnici coinvolti da individuare nel corso di apposita riunione con
gli assistenti tecnici alla presenza del dsga.
A n. 10 ore all'assistente amministrativo coinvolto;
A 20% di quanto corrisposto ai docenti ai collaboratori scolastici

PROGETTO lingua 2 (a carico del progetto P14): n. 5 ore assistente amministrativo coinvolto
PROGETTO ALTERNANZA (a carico del progetto P12)

n. 20 ore di riconoscimento agli/all’ass.ti/e amm.vi di supporto al progetto.

PROGETTO FORMAZIONE(a carico del progetto P5)

n. 10 ore di riconoscimento per attivita di peer tutoring rivolta ai colleghi dell’area di appartenenza

ai tre assistenti amministrativi a tempo indeterminato.

PROGETTO VIAGGI D’ISTRUZIONE/PROGETTI EUROPEI (P4 e P8)
n. 6 ore alll’assistente amministrativa presente ai lavori della commissione.
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PROGETTO ASSISTENTI TECNICI/REGISTRO ELETTRONICO

ATTIVITA DESCRIZIONE ore Unita Costo
comp | coinvolte | complessi
lessiv vo

e
e Sede 100 1.450,00
Registro elettronico e Succursale
Ripristino Tablet /Ripristino Backup
App - Utente
Manutenzione rete wireless
Escudo e Sede 20 290.00
® Succursale 20 290,00
Manutenzione e risoluzione
problematiche inerenti ai 2 pc che
permettono la navigazione internet,
la navigazione locale all'interno
della scuola e la comunicazione tra
le 2 sedi
Gestione server 60 870,00
Didattica e Manutenzione e risoluzione
problematiche inerenti al
server didattica
e (Creazione utenti annuali 20 290,00
alunni e personale (docente
e ata) con relative cartelle
gestibili su tutta la rete
didattica
Server antivirus Manutenzione dei 2 server 40 580,00
antivirus con verifiche
periodiche sullo stato di salute
delle postazioni compresi in
netbook di registro elettronico
Referenza Lepida ® Sede 10 145,00
e Succursale 10 145,00
Gestione e 60 870,00
manutenzione 2
laboratori mobili
/Aule multimediali
Amministrazione 10 145,00
Google Suite / App
Admin Istituto
Referente 20 1 290,00
accessibilita
Referente sito 50 1 725,00
TOTALE 420 6.090.00
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INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA € 161,77 per unita di personale di ruolo escluso
il dsga, cioe 27, quindi € 4.367,79 (lordo stato). Disponibilita lordo dipendente: 3.291,48.
PROSPETTO ATTRIBUZIONE

profilo Attivitd come da | condizione importo
piano 2017/18 o
in aggiunta ad
€SS0
Ass.te amm.vo Referente ufficio | Privo di 600,00
PNSD posizione
economica
Coll. Scol.co Primo soccorso e | Privo di 300,00
pronto intervento | posizione
economica
Coll. Scol.co Primo soccorso e | Privo di 300,00
pronto intervento | posizione
economica
Coll. Scol.co palestra Privo di 300,00
posizione
economica
TOTALE 1.500,00

L’economia tra assegnazione e utilizzo potra essere destinata a consuntivo a compensare attivita che
dovessero rendersi necessarie durante 1’anno scolastico e, comunque, a seguito di apposita
integrazione della presente contrattazione..
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